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Secretaria da Casa Civil

LEI COMPLEMENTAR N° 0187 DE 03 DE JULHO DE
2026

Altera a Lei Complementar n° 121, de 31 de dezembro
de 2019, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fagco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea ‘n’ do inciso IV, do art. 10, da Lei
Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“n) a Coordenadoria de Planejamento;” (NR)

Art. 2° O Paragrafo unico do art. 31, da Lei Complementar
Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. O Nucleo Regional sera dirigido por
membro da carreira lotado na respectiva unidade,
designado pelo Defensor Publico-Geral.” (NR)

Art. 3° O art. 35 da Lei Complementar Estadual n°® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacdo, renomeando-se a Subsecgdo Il da
Secédo | do Capitulo Il do Titulo Il para “Coordenadoria
de Planejamento”:

“Subsecgao Il
Coordenadoria de Planejamento

Art. 35. A Coordenadoria de Planejamento, 6rgao
subordinado diretamente ao Defensor Publico-Geral, tem
por atribuigdes, dentre outras:

| - coordenar e supervisionar o planejamento estratégico,
setorial e executivo da Defensoria Publica do Estado do
Amapd, observando as diretrizes fixadas pelo Conselho
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Superior;

[l - elaborar, revisar e monitorar o Plano Estratégico
Institucional, definindo misséo, visdo, valores, objetivos
estratégicos e metas da Defensoria Publica, em
consonancia com as politicas publicas de acesso a justica;
[Il - coordenar a elaboragéo dos planos setoriais e planos
executivos anuais das unidades e coordenadorias,
assegurando seu alinhamento com o Plano Estratégico
Institucional e com as diretrizes do Conselho Superior;

IV - coordenar, em nivel setorial, a elaboragdo das
propostas do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA,
para posterior remessa ao 6rgao central do sistema;

V - estabelecer, monitorar e avaliar indicadores de
desempenho institucionais, promovendo a cultura de
gestéao orientada por resultados e evidéncias;

VI - promover a gestdo de riscos institucionais,
identificando, avaliando e propondo medidas de mitigagao
de riscos que possam comprometer o cumprimento dos
objetivos estratégicos;

VII - realizar diagndsticos organizacionais perioddicos,
identificando oportunidades de melhoria nos processos,
na estrutura e na governanca institucional;

VIII - coordenar e fomentar iniciativas de modernizagcao
administrativa, inovagdo organizacional e melhoria
continua de processos no ambito da Defensoria Publica;
IX - mapear e analisar os processos de trabalho
institucionais, propondo sua racionalizagédo, automacéao e
aprimoramento, em articulagado com as demais unidades;
X - coordenar o dimensionamento da forga de trabalho
institucional, realizando analises de carga de trabalho,
identificando necessidades de pessoal por unidade e
subsidiando decisbes sobre alocacao, redistribuigcdo e
provimento de cargos, em articulagdo com o 6rgéao de
gestao de pessoas;

XI - coletar, organizar, analisar e fornecer ao Defensor
Publico-Geral dados e informagbes estatisticas
necessarios a tomada de decisdo e ao planejamento
institucional;

XIl - elaborar e consolidar o Relatério Anual de Gestéo
da Defensoria Publica do Estado do Amapa, reunindo
dados estatisticos, resultados alcangados, indicadores de
desempenho e analises sobre a eficiéncia e a efetividade
das acoes institucionais;

XIII' - monitorar a execugédo dos planos, programas e
projetos institucionais, identificando desvios e propondo
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medidas corretivas ao Defensor Publico-Geral e ao
Conselho Superior;

XIV - promover a avaliagdo sistematica de politicas e
programas institucionais, subsidiando o processo decisorio
com evidéncias e recomendacgdes fundamentadas;

XV - garantira ampla divulgacao interna e externa do Plano
Estratégico Institucional e do Relatério Anual de Gestao,
observando os principios da publicidade, transparéncia e
eficiéncia;

XVI - promover a integragdo entre as unidades
organizacionais no processo de planejamento,
estimulando a participagdo e o alinhamento estratégico
em todos os niveis da Defensoria Publica;

XVII - pesquisar, sistematizar e disseminar boas
praticas de gestdo publica, benchmarking institucional e
metodologias de planejamento aplicaveis a Defensoria
Publica;

XVIII - assessorar o Defensor Publico-Geral e os demais
orgéos da Defensoria Publica nas matérias referentes ao
planejamento estratégico, setorial e executivo, bem como
em projetos especiais de relevancia institucional;

XIX - coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas
e projetos especiais determinados pelo Defensor
Publico-Geral ou pelo Conselho Superior;

XX - executar outras atividades correlatas que Ihe sejam
atribuidas pelo Defensor Publico-Geral.” (NR)

Art. 4° O art. 35-A da Lei Complementar Estadual n°
0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 35-A. A Coordenadoria de Captacao de Recursos
e Gestdo de Convénios, 6rgao subordinado diretamente
ao Defensor Publico-Geral, tem por atribuicdées, dentre
outras:

| - prospectar, mapear e analisar fontes de financiamento,
parcerias e oportunidades de cooperagado técnica ou
financeira, nacionais e internacionais, que contribuam
para o fortalecimento da estrutura e dos servigos prestados
pela Defensoria Publica;

Il - elaborar, negociar e gerir acordos de cooperagao
técnica, protocolos de intengdes, termos de cooperacgao,
memorandos de entendimento e outros instrumentos
congéneres com o6rgaos publicos, entidades privadas e
organismos nacionais ou internacionais, assessorando o
Defensor Publico-Geral nos assuntos a eles relativos;

Il - elaborar, celebrar e gerir convénios e outros
instrumentos que impliquem repasse de recursos
financeiros a Defensoria Publica do Estado do Amapa,
observando as normas aplicaveis e as diretrizes do
Conselho Superior;

IV - elaborar projetos e planos de trabalho destinados a
captagdo de recursos junto a 6rgaos governamentais,
agéncias de fomento, organismos internacionais e demais
entidades financiadoras, em articulagdo com as unidades
demandantes;

V - realizar andlise prévia de viabilidade técnica, juridica
e financeira das propostas de acordos, convénios e
instrumentos congéneres, antes de sua submissdo ao
Defensor Publico-Geral;

VI - acompanhar e fiscalizar a execugao dos instrumentos
celebrados, controlando prazos, metas, objetos e

resultados pactuados, e adotando as medidas necessarias
a sua regular implementagéo;

VII - elaborar e apresentar as prestagdes de contas dos
recursos recebidos por meio de convénios e instrumentos
congéneres junto aos 6rgaos concedentes e de controle
competentes, observando os prazos e as exigéncias
legais;

VIII - gerir os processos de aditamento, prorrogagao,
suspensao e rescisao dos instrumentos de cooperagao
e convénios vigentes, garantindo a formalidade e a
conformidade juridica necessarias;

IX - manter sistema atualizado de controle e registro
de todos os instrumentos celebrados, com informagées
sobre objeto, partes, prazos, valores, metas e situacéo de
execugao;

X - zelar pelo cumprimento das obrigagcdes assumidas
pela Defensoria Publica nos instrumentos firmados,
articulando-se com as unidades executoras para garantir
0 adequado emprego dos recursos e o atingimento das
metas pactuadas;

XI - promover, em conjunto com as demais unidades,
a integragcado das agbes decorrentes dos instrumentos
celebrados, de modo a potencializar os resultados
institucionais e o uso eficiente dos recursos obtidos;

XII - produzir relatdrios periddicos sobre os instrumentos
vigentes, os recursos captados, o estagio de execucgéo e
os resultados alcangados, para conhecimento do Defensor
Publico-Geral e do Conselho Superior;

XIII - promover capacitagao e orientacdo as unidades
internas quanto as normas, procedimentos e boas
praticas aplicaveis a gestdo de convénios e instrumentos
de cooperagao;

XIV - manter-se atualizada quanto a legislacédo, as
normativas e as orientagbes dos o6rgaos de controle
referentes a celebragdo e gestdo de convénios e
cooperagoes, disseminando as informacgbes relevantes
na Defensoria Publica;

XV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Defensor Publico-Geral.” (NR)

Art. 5° A Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de
dezembro de 2019, fica acrescida do seguinte artigo:

“Art. 63-A. O estagio probatério ficara suspenso durante
0s seguintes afastamentos e licencas:

| - licenca para tratamento de saude, quando superior a 90
(noventa) dias, consecutivos ou néo;

Il - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
prevista no art. 108, quando superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou néo;

[Il - licenga para atividade politico-partidaria, de que trata
o art. 111;

IV - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do art. 120;

V - afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade,
previsto no art. 119.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta
fundamentada do Corregedor-Geral, podera suspender
0 estagio probatério do Defensor Publico submetido a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, até o
julgamento definitivo.

§ 2° Findo o periodo de suspensdo nas hipoteses
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previstas neste artigo, o estagio probatério sera retomado
pelo tempo remanescente.”

Art. 6° O art. 84 da Lei Complementar Estadual n° 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido dos
incisos XV, XVI e XVII e com nova redagao do paragrafo
unico, nos seguintes termos:

XV - Parcela de Valorizagao por Tempo de Antiguidade na
Carreira;

XVI - Pré-labore pela Atividade de Magistério;

XVII - Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou Unidade
de Dificil Provimento.

Paragrafo unico. A excegao dos incisos VI, VIl e X, as
vantagens referidas neste artigo tém carater indenizatorio
para todos os efeitos legais, sendo autorizada a sua
instituicdo, pelo Defensor Publico-Geral, apenas quando
houver disponibilidade orgamentaria.” (NR)

Art. 7° O art. 95 da Lei Complementar Estadual n°® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafo Unico, com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput tem
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 8° O art. 96 da Lei Complementar Estadual n°® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafo Unico, com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput tem
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 9° O art. 97 da Lei Complementar Estadual n°® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafo Unico, com a seguinte redagéo:

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput tem
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 10. O art. 98 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafo Unico, com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput tem
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 11. O art. 99 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 99. O membro eleito do Conselho Superior fara jus a
uma gratificagdo de 10% (dez por cento) do subsidio do

Defensor Publico da Classe Especial.
Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput tem
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 12. O art. 100 da Lei Complementar Estadual n°® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafo unico, com a seguinte redagao:

“AE. 100, e
Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput tem
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 13. A Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de
dezembro de 2019, fica acrescida dos arts. 102-A, 102-B
e 102-C, agrupados nas Subsegdes XV, XVI e XVII da
Secéao Il do Capitulo IV do Titulo Ill, com as seguintes
redagdes:

“Subsegao XV
Da Parcela de Valorizagao por Tempo de Antiguidade
na Carreira

Art. 102-A. E instituida a Parcela de Valorizag&o por Tempo
de Antiguidade na Carreira, de natureza indenizatodria,
devida aos membros ativos e inativos da Defensoria
Publica do Estado do Amapa, na razdo de 5% (cinco por
cento) do respectivo subsidio por quinquénio, de forma
cumulativa, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por
cento).

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor
Publico-Geral, regulamentara, por resolugéo, os critérios
de definicdo e de comprovagao do tempo de servigo para
fins aquisitivos, o procedimento para requerimento e os
demais aspectos necessarios a concessao da Parcela de
Valorizagéo por Tempo de Antiguidade na Carreira.

§ 2° A concessao da Parcela de Valorizagao por Tempo de
Antiguidade na Carreira esta condicionada a existéncia de
disponibilidade orgamentaria.

Subsec¢ao XVI
Do Pré-labore pela Atividade de Magistério

Art. 102-B. E devido ao Defensor Publico em atividade,
a titulo de indenizagdo, Pro-labore pela Atividade de
Magistério em razédo da prestacao de atividade educacional
na Escola Superior.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor
Publico-Geral, estabelecera, por resolugéo, o valor por
hora-aula ou por atividade, os critérios de cabimento e as
condi¢cbes de concesséo do Pro-labore pela Atividade de
Magistério, considerando a natureza, a carga horaria e a
modalidade das atividades de magistério realizadas.
§2°Aconcessaodo Pro-labore pelaAtividade de Magistério
estd condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria.

Subsecgao XVII
Da Gratificagao pelo Exercicio em Oficio ou Unidade
de Dificil Provimento

Art. 102-C. E devida ao Defensor Publico em atividade,
a titulo de indenizacao, a Gratificacdo pelo Exercicio em
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Oficio ou Unidade de Dificil Provimento, pela atuacdo em
oficio ou unidade assim classificados, nos termos deste
artigo.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor
Publico-Geral, classificara os oficios e as unidades de
dificil provimento e definira, por resolugcédo, o valor, os
critérios e as condigbes de concessdo da gratificacao
prevista no caput.

§ 2° A classificagao de oficio ou unidade como de dificil
provimento levara em consideragao critérios objetivos,
incluindo, entre outros:

| - a localizagdo geografica isolada ou de dificil acesso;

Il - a caréncia de infraestrutura adequada ao exercicio das
funcoes;

Il - as condig¢des precarias ou insalubres de trabalho; e
IV - a demanda desproporcional ao nimero de Defensores
Publicos lotados.

§ 3° A concessao da gratificagdo prevista no caput
esta condicionada a existéncia de disponibilidade
orgcamentaria.”

Art. 14. O art. 103 da Lei Complementar Estadual n°® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do
§ 3°, com a seguinte redagéao:

“AE. 103, e
§ 3° O limite de periodos previsto no caput podera ser
majorado por deliberagdo do Conselho Superior, mediante
proposta do Defensor Publico-Geral, considerados os
principios da eficiéncia administrativa e da continuidade
do servigo publico.”

Art. 15. A Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

“Art. 156-A. A celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta Disciplinar suspendera a fluéncia do prazo
prescricional da pretensdo punitiva disciplinar, até o
cumprimento integral das condi¢cdes pactuadas ou a
declaracdo de seu descumprimento pela autoridade
competente.

§ 1° A celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar no curso de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar ensejara, também, a suspensao
do referido processo, nos termos do caput.
§2°Declarado o descumprimento do Termo de Ajustamento
de Conduta Disciplinar pela autoridade competente, a
contagem do prazo prescricional sera retomada a partir
do primeiro dia util subsequente a decisédo.”

Art. 16. O paragrafo Unico do art. 169 da Lei Complementar
Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar acrescido do inciso Il, renumerando-se o atual
texto para inciso |, com a seguinte redacéo:

AL, 169. .o

Paragrafo Unico. E vedada a aplicacdo das receitas do

FEDPAP em despesas com pessoal, ressalvada:

| - a remuneragéo de estagiarios e residentes juridicos, na
forma regulamentada pelo Conselho Superior;

I - o pagamento do Pro-labore pela Atividade de
Magistério, previsto nos arts. 102-B e 186, |V, desta Lei
Complementar, exclusivamente como contraprestacao
por atividades de capacitagao profissional de membros e
servidores realizadas na Escola Superior da Defensoria
Publica.” (NR)

Art. 17. O art. 170 da Lei Complementar Estadual n°® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do
inciso VI, renumerando-se o atual inciso VI para inciso VI,
com a seguinte redagao:

“ALE. D70, i
VI - as verbas sucumbenciais decorrentes da atuacao da
Defensoria Publica do Estado do Amap4, inclusive quando
devidas por entes publicos, nos termos do art. 5°, inciso
XIX, desta Lei Complementar;

VII - outros recursos que Ihe forem destinados.” (NR)

Art. 18. O art. 186 da Lei Complementar Estadual n° 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do
inciso IV, com a seguinte redacgao:

“AIE. 180, ..o

IV - Pré-labore pela Atividade de Magistério.” (NR)

Art. 19. O item 9 do Anexo V da Lei Complementar
Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

UNIDADE CARGO QUANTIDADE | REMUNERAGAO
Coordenador
9. Coorde- de Seguranca 1 CCDP-6
nadoria de Institucional
Seguranca Assessor
Institucional Técnico 1 CCDP-2
Nivel Il

Art. 20. O item 20 do Anexo V da Lei Complementar
Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

UNIDADE CARGO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
coometnce| 1| coom
nadorade | Subsoordenader |y
Planejamento
Teanton Nivol I 2 CCDP-2

Art. 21. O item 25 do Anexo V da Lei Complementar
Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, mantidas as disposi¢coes
dos subitens 25.1, 25.1.1, 25.1.2 e 25.1.3:

5 de 29



DIARIO OFICIAL

N° 8.689

Sexta-Feira, 3 de Julho de 2026

UNIDADE

CARGO

QUANTIDADE

REMUNERAGAO

25. Coorde-
nadoria de
Licitagdes,
Contratos e

Coordenador
de Licitacdes,
Contratos e
Convénios

CCDP-6

Assessor
Técnico Nivel
\Y

CCDP-5

Assessor
Técnico Nivel
1]

CCDP-3

Convénios

Assessor
Técnico 2
Nivel Il
Assessor

Técnico 1
Nivel |

CCDP-2

CCDP-1

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 157380

LEI COMPLEMENTAR N° 0188
DE 03 DE JULHO DE 2026

Altera a Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho
de 2015 e suas alteragdes posteriores, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fagco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 089, de 01 de julho de
2015 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“ANE. 271, e
Paragrafo unico: (REVOGADO)

§ 1° Aprestacao de contas, relatério de gestdo ou quaisquer
outros relatérios de controle interno da Procuradoria-Geral
do Estado serdo encaminhados diretamente ao Tribunal
de Contas do Estado, na forma e nos prazos previstos na
legislagéo aplicavel, nao se submetendo ao juizo prévio,
concomitante ou posterior da Controladoria-Geral do
Estado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo afasta a observancia
das demais normas de controle interno, transparéncia e
responsabilidade fiscal e demais exigéncias legais.”

“Art. 98. Aos Procuradores do Estado aplica-se, o disposto
no art. 131, da Lei Complementar n° 0079, de 20 de
dezembro de 2013, bem como no art. 79, da Lei 0066/93,
referente a cada periodo.” (NR).

“At. 203, oo
Paragrafo unico. Do montante arrecadado a titulo de
honorarios advocaticios e depositado na conta especifica
vinculada ao FUNDOPGE, 30% (trinta por cento) serao
destinados a Associacao dos Procuradores do Estado do
Amap4, entidade representativa dos membros da carreira,
observado o disposto em regulamento aprovado pelo
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 157381

LEI N° 3.508 DE 03 DE JULHO DE 2026

Altera os arts. 18 e 19 da Lei n° 3.430, de 13 de janeiro
de 2026, que institui a Politica Estadual de Educacgéo
Cientifica, Profissional e Tecnoldgica do Estado
do Amapa (PEECPT-AP), para explicitar as fontes
e mecanismos de financiamento decorrentes da
adesao do Estado do Amapa ao Programa de Pleno
Pagamento de Dividas dos Estados - Propag, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fagco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 18 e 19 da Lei n° 3.430, de 13 de janeiro
de 2026, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18. As despesas com a execugdo das acgdes da
Politica Estadual de Educacédo Cientifica, Profissional e
Tecnoldgica do Estado do Amapa - PEECPT-AP correrao
a conta de dotagao orgamentaria consignada a Secretaria
de Estado de Educacdo, observados os limites de
movimentagado, empenho e pagamento da programagao
orcamentaria e financeira anual.

§ 1° Os recursos decorrentes de programas federais,
como o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB, serdao devidamente considerados
para os fins desta Politica.

§ 2° Constituem, ainda, fontes de financiamento da
PEECPT-AP os recursos oriundos da adesao do Estado
do Amapa ao Programa de Pleno Pagamento de Dividas
dos Estados - Propag, formalizada nos termos da Lei
n® 3.392, de 26 de dezembro de 2025, bem como de
programas federais correlatos voltados a expanséo da
educagéo profissional técnica de nivel médio.

§ 3° Os recursos vinculados, em decorréncia do Propag,
a educacgao profissional técnica de nivel médio serado
preferencialmente aplicados em acgdes, projetos e
programas desenvolvidos no ambito da PEECPT-AP,
observadas as metas, prazos e demais condicionantes
estabelecidos na legislagéo federal pertinente e na Lei n°
3.392, de 26 de dezembro de 2025.°

“Art. 19. O Poder Executivo Estadual podera firmar
parcerias e instrumentos congéneres com 6rgaos ou
entidades publicas, organizagbes da sociedade civil e
outras instituicdes da iniciativa privada que se alinhem ao
objeto e a finalidade da PEECPT-AP, com a finalidade de
ampliar as possibilidades de financiamento, investimento
e manutencdo da politica de Educacao Profissional e
Tecnoldgica no Estado.

§ 1° No ambito da adesédo do Estado do Amapa ao
Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos Estados
- Propag, de que trata a Lei n® 3.392, de 26 de dezembro
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